Oportunidades nos Paises Baixos
para enfermeiros(as) da UE

Os Paises Baixos

Como enfermeiro(a) nos Paises Baixos fazes parte de um sistema de saude consistentemente
classificado entre os 10 melhores do mundo e em segundo lugar na Europa. O teu papel é
essencial e vais poder utilizar todas as tuas competéncias profissionais e empaticas para prestar
cuidados de alta qualidade aos doentes. Trabalhar nos Paises Baixos oferece uma oportunidade
Unica de colaborar com tecnologia e técnicas avancadas, prestando um valioso contributo para a
saude e bem-estar dos individuos e comunidades. Embora possam existir alguns desafios, ser
enfermeiro(a) é uma profissdo incrivelmente gratificante, uma vez que podes estabelecer
ligagdes significativas com os pacientes e ter um impacto positivo nas suas vidas.

Como enfermeiro(a), és também um modelo a sequir, inspirando outros com a tua dedicacdo a
profissdo e com o teu empenho em prestar excelentes cuidados. Para além disso, a compensacao
financeira para enfermeiros(as) nos Paises Baixos é atrativa, tornando-a uma op¢ao de carreira
ainda mais aliciante. De modo geral, trabalhar como enfermeiro(a) nos Paises Baixos é uma
experiéncia gratificante e valiosa.

Tudo isto esta ao teu alcance com a Eduployment.

Procedimento:

Para poderes trabalhar de acordo com o teu nivel profissional nos Paises Baixos, teras de
aprender a lingua holandesa até ao nivel B1 (geral e profissional). As aulas sdo online, tornando
possivel a sua assisténcia a partir de qualquer lugar em que te encontres. Tudo o que tens de
pagar sao os livros digitais a editora e uma caucao de 350€, que sera devolvida apés a conclusao
do programa com sucesso.

Uma vez concluida a formacao linguistica, irds deslocar-te aos Paises Baixos a fim de realizares o
Exame Estatal holandés e, apds aprovacao, seras inscrito no registo profissional holandés. Isto vai
permitir que participes no mercado de trabalho holandés como enfermeiro(a) oficialmente
credenciado(a). Assim, irds comecar de imediato a acumular horas de trabalho necessarias para a
renovacao da tua licenca de enfermeiro(a).

*Salarios a partir de 1 de julho de 2025. Os mesmos incluem uma sobretaxa média de 19% (estimativa) para os turnos da
noite, fins-de-semana e feriados publicos, excluindo qualquer pagamento adicional de horas extraordinarias. O salario
médio liquido é de aproximadamente 3000 a 3500 euros/meés.



Apos a tua chegada:

Vais comecar a trabalhar e a viver nos Paises Baixos! A tua chegada, teras a tua disposicdo um
alojamento totalmente mobilado e confortavel. Para facilitar ainda mais a tua transicdo, ha um
subsidio parcial de renda durante o periodo inicial, tornando o alojamento nao sé acessivel, mas
uma verdadeira pechincha — uma vantagem financeira extra para ti!

Durante este processo, a Eduployment ajuda-te com os vérios procedimentos formais e
administrativos, e estaremos a tua espera no aeroporto ou na estagdo central rodoviaria para te
dar as boas-vindas.

As entidades parceiras da Eduployment irao proporcionar-te:

« Um contrato de trabalho direto. Sem intermediarios ou agéncias no processo. O que se
traduz numa preparacdao mais completa, salarios mais elevados, melhores condi¢es e mais
oportunidades de crescimento.

« Um ambiente de trabalho agradavel, com um bom equilibrio entre a vida social e o
trabalho.

% Uma garantia de 36 horas pagas por semana, com recompensas extra por turnos noturnos,
fins-de-semana, feriados oficiais e, ainda, até 33 dias de férias pagas por ano (8% pago
anualmente em maio e um bénus de 8,33% em dezembro).

< Um compromisso de 2 anos. Apos este periodo, teras a oportunidade de permanecer no
mesmo local de trabalho* transitar para outro empregador dentro da organizagao*,
transitar para outro empregador fora da organizacao, ou regressar ao teu pais. A escolha é
tua — vais poder contar sempre com o nosso apoio, independentemente da tua escolha.

*Se optares por permanecer na organizagdo, teras a opcdo de frequentar cursos de especializacdo, sendo as
despesas a cargo do empregador parceiro. Para além disso, o teu tempo de estudo sera pago como horas de trabalho.

Gostavas de trabalhar relaxadamente 36 horas por semana, com um saldrio inicial de
aproximadamente 49500 a 66500 euros por ano, com muitos extras e oportunidades de
crescimento na carreira? Para além de Amesterdao, os empregadores parceiros da Eduployment
tém ofertas de emprego por toda a Holanda.

CANDIDATA-TE AGORA -
E ENVIA-NOS O TEU CV:
www.eduployment.nl/apply-now/ :E
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DA EDUCACAO CERTA, AO MELHOR EMPREGO



