Opportunita per infermieri
laureati nei Paesi Bassi

irca
II'anno

Come infermieri che lavorano ad Amsterdam o in qualsiasi altra parte dei Paesi Bassi, fate parte
di un sistema sanitario che & costantemente classificato tra i primi 10 al mondo e il secondo in
Europa. Il vostro ruolo di infermieri & essenziale, poiché utilizzate le vostre capacita professionali
ed empatiche per fornire ai pazienti un'assistenza di alta qualita. Lavorare nei Paesi Bassi offre
un'opportunita unica di collaborare con tecnologie e tecniche avanzate, dando un contributo
prezioso alla salute e al benessere degli individui e delle comunita. Anche se ci possono essere
delle sfide, essere un infermiere & una professione incredibilmente gratificante, in quanto si
creano legami significativi con i pazienti e si ha un impatto positivo sulla loro vita.

In quanto infermiere, siete anche un modello di comportamento, che ispira gli altri con la vostra
dedizione alla professione e I'impegno a fornire cure eccellenti. Inoltre, il compenso economico
degli infermieri nei Paesi Bassi € interessante, il che rende I'opzione di carriera ancora piu
interessante. Nel complesso, lavorare come infermiere nei Paesi Bassi & un'esperienza appagante
e preziosa.

Con Eduployment, tutto questo é a portata di mano.

Come funziona:

Per poter lavorare nei Paesi Bassi in base alla propria professione e al proprio livello, &€ necessario
imparare la lingua olandese fino al livello B1 (generico e professionale); le lezioni sono online e
ci si puo collegare da qualsiasi luogo ci si trovi. Tutto cio che dovete pagare é il libro di testo
digitale dell'editore (60€ per le prime 45 lezioni e altri 70€ per le restanti lezioni) e un deposito di
350€. Questo deposito vi sara restituito una volta completato con successo il programma.

Una volta terminata la formazione linguistica, verrete nei Paesi Bassi per sostenere I'esame di
Stato e, una volta superato, verrete iscritti all'albo professionale olandese che vi consentira di
partecipare al mercato del lavoro olandese come infermiere pienamente autorizzato. In questo
modo inizierete immediatamente ad accumulare le ore di infermieristica necessarie per il rinnovo
della licenza infermieristica.

*Salari al 1° luglio 2025. Lo stipendio include una maggiorazione media del 19% (stimata) per il lavoro serale, nei fine
settimana e nei giorni festivi, ma esclude qualsiasi pagamento aggiuntivo per gli straordinari. Lo stipendio netto é in
media compreso tra 3.000 e 3.500 euro al mese.



Dopo I’ arrivo:

Iniziate a lavorare e a vivere nei Paesi Bassi! Un alloggio completamente arredato e confortevole
sara pronto per voi al vostro arrivo. Per rendere la transizione ancora piu agevole, durante il
periodo iniziale & previsto un sussidio parziale per I'affitto, che rende I'alloggio non solo
accessibile, ma anche un vero affare - un ulteriore vantaggio finanziario per voi!

Durante questo processo, Eduployment vi assistera nelle varie procedure formali e
amministrative e vi verra a prendere al vostro arrivo all'aeroporto di Amsterdam/stazione
centrale degli autobus.

I datori di lavoro affiliati a Eduployment vi danno:

% Un contratto di lavoro diretto. Nessun intermediario/agenzia in mezzo. Cio significa una
preparazione piu approfondita, uno stipendio piu alto, condizioni migliori e maggiori
opportunita di crescita.

% Un ambiente di lavoro piacevole con un buon equilibrio tra vita sociale e lavoro.

% Garanzia di 36 ore settimanali retribuite, con premi extra per il lavoro serale, nei fine
settimana e nei giorni festivi ufficiali. Piu ferie pagate (fino a 33 giorni all'anno), 8% di ferie
all'anno a maggio e un bonus dell'8,33% a dicembre.

% Impegno di 2 anni. Al termine di questo periodo, sarete liberi di rimanere*, passare a un
altro datore di lavoro all'interno dell'organizzazione*, passare a un datore di lavoro esterno
alla nostra organizzazione o tornare nel vostro Paese. La scelta é vostra: potete contare sul
nostro sostegno continuo, indipendentemente da cio che deciderete di fare.

*Se scegliete di rimanere all'interno dell'organizzazione, avrete la possibilita di seguire corsi di specializzazione a
spese del datore di lavoro affiliato. Inoltre, il tempo di studio sara retribuito come tempo di lavoro.

Desiderate un lavoro rilassante di 36 ore settimanali, con uno stipendio iniziale di circa
49.500-66.500 euro lordi all'anno, con molti extra e ulteriori opportunita di carriera? Oltre ad
Amsterdam, i datori di lavoro che collaborano con Eduployment hanno offerte di lavoro in tutta
I'Olanda.
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