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Oportunidades para enfermeros
diplomados en los Paises Bajos

Los Paises Bajos

Como enfermero/a trabajando en Amsterdam o en cualquier parte de los Paises Bajos, formas
parte de un sistema sanitario que se encuentra consistentemente clasificado entre los diez
mejores del mundo y el segundo en Europa. Tu papel como enfermero/a es esencial, ya que
empleas tus habilidades profesionales y empaticas para ofrecer atencién de alta calidad a los
pacientes. Trabajar en los Paises Bajos brinda una oportunidad uUnica para colaborar con
tecnologia avanzada y técnicas innovadoras, contribuyendo de manera valiosa a la salud y el
bienestar de individuos y comunidades. Aunque pueda haber desafios, ser enfermero/a es una
profesion increiblemente gratificante, ya que estableces vinculos significativos con los pacientes
y generas un impacto positivo en sus vidas.

Como enfermero/a, también eres un modelo a sequir, inspirando a otros con tu dedicacién a la
profesiéon y tu compromiso con brindar una atencién excelente. Ademas, la compensacion
financiera para los/las enfermeros/as en los Paises Bajos es atractiva, lo que hace que sea una
opcién de carrera ain mas interesante. En resumen, trabajar como enfermero/a en los Paises
Bajos es una experiencia gratificante y valiosa.

Con Eduployment, todo lo anterior esta a tu alcance.

Como funciona:

Para poder trabajar seguin tu profesiéon y nivel en los Paises Bajos, necesitaras aprender el
neerlandés hasta el nivel B1 (genérico y profesional), las clases son online y puedes conectarte
desde donde estés. Lo Unico que tienes que pagar son los libros de texto digitales de la editorial
(60 euros por las primeras 45 lecciones y otros 70 euros por las lecciones restantes), y un depésito
de 350 euros. Este depésito le sera devuelto una vez finalizado con éxito el programa.

Una vez finalizada la formacién lingtiistica, vendras a los Paises Bajos para realizar el Examen de
Estado y, una vez aprobado, estaras inscrito en el registro profesional neerlandés, lo que te
permitira participar en el mercado laboral holandés como enfermero plenamente autorizado. De
este modo, empezaras inmediatamente a acumular las horas de enfermeria necesarias para la
renovacion de tu licencia de enfermeria.

*Salarios a partir del 1 de julio de 2025. El salario incluye un recargo medio del 19% (estimado) por trabajar por las tardes,
los fines de semana y los dias festivos, pero excluido cualquier pago adicional por horas extraordinarias. Salario neto
medio aproximado de 3.000 a 3.500 euros al mes.



Después de llegar:

Comenzaras a trabajar y a vivir en los Paises Bajos. Al llegar, tendras a tu disposicion un
alojamiento completamente amueblado y cdmodo. Para que tu transicién sea ain mas facil,
durante el periodo inicial recibirds una subvencién parcial del alquiler, lo que hara que el
alojamiento no solo sea asequible, sino una auténtica ganga: juna ventaja econémica extra para
ti!

Durante este proceso, Eduployment te ayudara con los diversos tramites formales y
administrativos. También te recogeremos a tu llegada al aeropuerto de Amsterdam / estacion
central de autobuses.

Los empleadores afiliados de Eduployment te ofrecen:

< Un contrato de trabajo directo. Sin intermediarios / agencias por medio. Eso significa
una preparacién mas exhaustiva, un salario mas alto, mejores condiciones y mas
oportunidades de crecimiento.

% Un entorno de trabajo agradable con un buen equilibrio entre vida social y trabajo.

% Garantia de 36 horas semanales pagadas, con recompensas adicionales por trabajar por la
tarde, los fines de semana y los dias festivos oficiales. Mas vacaciones pagadas (hasta 33
dias al aflo), 8% de paga de vacaciones cada afiio en mayo y una paga extra del 8,33% en
diciembre.

% Un compromiso de 2 afos. Una vez transcurrido este periodo, seras libre de continuar*,
cambiar de empresa dentro de la organizacidon*, cambiar de empresa fuera de nuestra
organizacion o volver a tu pais. La decisiéon es tuya: puedes contar con nuestro apoyo
permanente, independientemente de lo que decidas hacer.

*Si decides permanecer en la organizacion, tendras la opcion de seguir cursos de especializacion a cargo de la
empresa afiliada. Ademas, el tiempo que dediques al estudio se te retribuira como tiempo de trabajo.
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¢Te gustaria una semana laboral relajada de 36 horas, con un salario inicial de 49.500 a 66.500 €
(aprox.) al aflo con muchos extras y mas oportunidades profesionales? Ademas de Amsterdam,
las empresas afiliadas a Eduployment tienen ofertas de trabajo en todos los Paises Bajos.
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